Aktivitetsplan for det praktikpladsops@gende arbejde i 2010

Beskrivelse af praktikplads konsulentens opgaver/mal

BS Opgave
Hvad gar opgaven ud
Mal pa?

Resultatmal
Hvilke mal og resultater skal
nas?

Fremgangsmade
Hvordan skal de
opstillede mal og
resultater nas?

Udbred

Evaluere

e
Hvem er
aktgrern
e pa
opgaven
?

Hvornar og hvad skal
der evalueres pa?

Korrigere Frem-
Hvilke leegni
korrigerende | ng
handlinger
skal
iveerkseettes
hvis malet
ikke er naet?
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Aktivitetsplan for det praktikpladsops@gende arbejde i 2010

Igennem en kvalificeret
servicering og et teet
samarbejde skaber
PPK og Vitia steerke
relationer med
virksomhederne, som
gor dem til
kernekunder og
samarbejdspartnere

Virksomhederne veelger HB
som deres foretrukne
samarbejdspartner i forhold til
uddannelse.

PPK er en steerk
rollemodel for

HB identiteten, kultur og
veerdier —

Dialog og personlig
kontakt til virksomheder i
hverdagen

Besgg i de virksomheder
som har elever pa HB
min 1 gange arligt eller
efter behov.

Opsggende arbejde i

geografiske yderomrader.

2010 skal alle
virksomheder have givet
tiladelse om at HB
sender bulk malil til
virksomheden i
forbindelse med nyheder
og relevante
uddannelsesmeessige
informationer

Antal indgaede
uddannelses aftaler
2009:

Gastronom: 95
Gastronomass: 5
Tjener: 48
Selskabstjener: 2

2010:
Gastronom: 95
Gastronomass: 5
Tjener: 48
Selskabstjener: 2

Virksomheds
Tilfredsanalysen 2010
Score min indeks: 75
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Aktivitetsplan for det praktikpladsops@gende arbejde i 2010

Aben Hansenberg for
virksomheder og
branchen og andre
sparringspartnere sa
HB bliver mgdestedet
for videns formidling og
— spredning

Markedsfaring/
Webredaktgren/PPK
Vitia/

Erhvervslivet /

PPK deltager i fglgende
arrangementer:

Dimissionsfester 2- 3 gange
arligt

IACC konkurrence den 7.02.10

Dialog mgder med
virksomhederne

Faglige arrangementer
Kgkkenchefernes forening
Gastronomisk netveerksmgder

Cafedebatter i forbindelse med
trepartssamtalerne pa
gastronom og tjener
uddannelsen

Indga sponsor og
partnerskabs/aftaler med
udvalgte virksomheder.

Der afvikles et dialog
mgde med i jan- feb 2010
med repraesentanter fra
de virksomheder som
deltog i HB analysen

Pa mgdet debatteres
fremtidsbilledet fra HB
analysen

Afvikle 2 events for
branchen

Med aktuelle emner i
samarbejde med eks.
kakkenchefernes
forening.

Fyraftensmgder for
elever med eksterne
oplaegsholdere

Etablerer virksomheds
netveerk i forhold til
gastronom og tjener
uddannelserne.

Aktiv hjemmeside med en
Vitia site med en mad og
vine

PPK deltager i arbejdet
med at finde relevante
samarbejdspartnere/spon

Afvikle min 2 mgder pr.
ar
med netvaerksgrupper

$
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Aktivitetsplan for det praktikpladsops@gende arbejde i 2010

Skabe sammenhaeng
og helhed for elev og
praktiksted omkring
skole og
praktikperioder

Skolekalenderen indeholder et
Udbud af skoleperioder som
passer ind i virksomhedernes
arbejdsflow.

Der skabes arbejdsbetingelser
for PPK som muligger en hurtig
opfelgning pa henvendelser
vedrgrende elevernes
uddannelsesforlgb.

Virksomhedstilfredsheds
analysen gennemfgres i foraret
2010 med en tilfredshed pa
score: min 75

Elevplan anvendes af elev,
skole og virksomhed

PPK

Kontaktleerere

Registrerer i P- plus ved besgg i
virksomhederne:

Praktikstederne modtager
informationer

Omkring indholdet i
skoleperioderne i
indkaldelsesbrevene.

Der udarbejdes et
skematisk overblik

som viser hovedemnerne
pa de forskellige
skoleperioder samt i
praktikperioderne
anvendes af
virksomhederne, og
gennemgas ved
trepartssamtaler af KL og
PPK

Trepartssamtaler /
cafedebatter

Med aktuelle emner
omkring elevernes
uddannelse, herunder
elevplan m.m.

Der er opnaet en
vaesentlig forbedring af
tilfredsheden inden for
dette omrade i
virksomhedsanalysen
2010 sammenlignet
med 2008

Score 2010: indeks 75
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Aktivitetsplan for det praktikpladsops@gende arbejde i 2010

Sikre at elever pa
trods af den
gkonomiske krise far
mulighed for at
gennemfare deres
erhvervsuddannelse

PPK skal vaere opmaerksom pa
elever som mister deres
leereplads, hvis en virksomhed
lukker.

PPK tager kontakt til eleven ved
opheevelse af en kontrakt

Teet kontakt til branchen
og den enkelte
virksomhed.

Teet kontakt til
kontaktlaerergruppen pa
hovedforlgbet

Ajourfart i forhold til den
aktuelle lovgivning inden
for omradet omkring
indgaelse af
uddannelsesaftaler.

Frafaldet pa HF
gastronom og tjener
forbedres med min 2 %
i forhold til 2009

Frafald u P: 2009

Frafald u/ P: 2010

Bista virksomhederne
med
ressourceoptimering
igennem et
uddannelsesperspektiv

Sikre indplacering af elever pa
skoleperioder som matcher
praktikstedets arbejdsflow og
belastningsperioder

Sikre aftaler omkring
gennemfgrelse af dele af et
uddannelsesforlgb pa andre
praktiksteder.

Placering af
skoleperioder vurderes
min 1 gang
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Aktivitetsplan for det praktikpladsops@gende arbejde i 2010

Dialog og personlig

Stor tiltreekning af Sikre de opsatte mal for antal kontakt til virksomheder i
elever til indgaede uddannelsesaftaler hverdagen
uddannelsesomradet —
Gastronom: 100 Besgg i de virksomheder
Tjener: 50 som har elever pa HB

min 1 gange arligt eller
efter behov.

Opsggende arbejde i
geografiske yderomrader.

Hgj Udveelgelse og kontakt til
elevgennemfgrelses Mentor ordning med min 5 virksomheder hvor
Procent pa savel GF virksomheder, hvor virksomhedens kultur
som HF paindgangen | virksomhederne patager sig matcher elevens
MTM opgaven omkring mentor for forudseetninger
elever som har vanskeligt ved at | i forhold til elever som har
gennemfare GF vanskeligt ved at

gennemfare GF
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Aktivitetsplan for det praktikpladsops@gende arbejde i 2010

Servicering af
Grundforlgbselever

Deltager i Skolestart for nye
GFelever min 2 gange arligt

Deltager i kontaktleerer timerne
pa grundforlgbet 2 x halvarligt i
hver klasse, Hvor elevernes
uddannelsesgnsker
gennemgas.

Hjeelper med kvalificering af
elevernes gnsker til VFU/
praktik

Hjeelper elever med
virksomheds kontakt med
henblik p& uddannelsesaftale

25

Interne
konsulentaktiviteter -
herunder konsulent-
mader,
konsulentuddannelse
og andre praktikplads-
relaterede
mgdeaktiviteter.

Kompetenceudvikling
af
praktikpladskonsulente
rne saledes at
kompetenceprofil og
jobfunktion matcher.

Kompetencelgft i forhold til

Jobfunktionen som PPK

Deltage i team mgder for
PPK hver anden maned

Gennemfarer
kompetenceudviklings
kurser for PPK i henhold
til aftalte emner i gruppen

ORH 6.12.2009

Side 7




Aktivitetsplan for det praktikpladsops@gende arbejde i 2010

Kurse
Kursus for de Udvikle et kursus for Kursus pad H&R i uge 6 Der er udbudt og ter
praktikpladsansvarlig praktikpladsansvarlige gennemfart min. 1 udbud
for virksomhederne Udarbejdes i samarbejde kursus for ttil
Udbydes som Amu kursus HKC uddannelsesansvarlige genne
inden for hotel og mfgrel
restaurant i 2010 sei
efterar
et 10
Status
Se anden aktivitetsplan efter
AER projekt Store virksomheder med paske,
kantiner, supermarkeder, cafeer tilpas
Gastronomuddannelse | Billund lufthavn, Ikea ser
n med specialet cater strate

Gastronom og tjener
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