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Faktablad om lønrefusion fra AER
For at være berettiget til at modtage støtte fra AER til en elev skal arbejdsgiveren betale til ATP.
Virksomheder med kun en ansat – som af den grund ikke betaler til AER – kan også få tilskud.

Du kan få refunderet elevløn, når din elev er på skole som en del af en erhvervsuddannelse. Det er en betingelse, at virksomheden og eleven har en godkendt uddannelsesaftale, at din elev ikke arbejder samtidig med sit skoleophold og at du udbetaler overenskomstmæssig løn.

Jo længere din elev er nået i sin uddannelse, desto højere bliver din lønrefusion. De aktuelle refusionssatser kan ses på AERs hjemmeside:

http://www.atp.dk/X5/wps/wcm/connect/ATP/atp.dk/index/erhverv/aer/
Voksenelever

Virksomheder, der indgår uddannelsesaftale med voksne, kan inden for nogle uddannelser søge om tilskud til den løn, der betales til voksenlærlinge i praktiktiden i virksomheden. 

Den enkelte beskæftigelsesregion udarbejder en såkaldt Positivliste over fagområder eller stillings​betegnelser, hvor der er eller forventes mangel på arbejdskraft, og hvor der er eller forventes gode beskæftigelsesmuligheder. 

Det er kun de fagområder, der fremgår af positivlisten, virksomhederne kan modtage tilskud til. Der kan være forskel på fagområderne i de forskellige beskæftigelsesregioner. Positivlisten kan hentes på http://www.jobnet.dk/Jobs%c3%b8ger/Info+for+jobs%c3%b8gere/Hvis+du+er+ledig/Voksenl%c3%a6rling
Målgrupper for tilskuddet

Fra den 1. januar 2009 er reglerne for tilskud til voksenlærlinge ændret til følgende: 

Krav

· Eleven skal være fyldt 25 år inden uddannelsen påbegyndes

· Eleven skal være ufaglært  

· Eleven har en forældet uddannelse, der ikke har været anvendt i de sidste 5 år (en anden erhvervsuddannelse eller erhvervsrettet uddannelse, der kan sidestilles med erhvervsuddannelse eller overstiger erhvervsuddannelse)  

· Eleven er mellem 25-29 år med en uddannelse og har været ledig mere end 6 måneder
· Eleven er over 30 år med en uddannelse og har været ledig mere end 9 måneder
Løntilskud og støtteperiodens længde 

Tilskuddet udgør 30 kr. pr. time under praktikperioderne på virksomheden. Tilskuddet gives i op til 2 år af uddannelsestiden (ændring i forhold til. tidligere regler).
Befordringsgodtgørelse – transport til og fra skolen
Eleven har ret til at få betalt sine transportudgifter med billigste offentlige transport, når vedkommende er på skole, såfremt virksomheden betaler elevens transport.
Virksomheden kan få refunderet udgifter til dine elevers transportudgifter til og fra skoleopholdet med højest 80 pct. af udgiften til billigste offentlig transportmiddel. Beløbet skal du skrive på den refusionstalon, som vi sender til dig, eller skrive beløbet på vores selvbetjeningsside.

Der ydes befordringstilskud for hele skolevejen, når den samlede længde er mindst 20 km. pr. dag (rejsedag). Den samlede skolevej er den nærmeste vej fra bopæl eller indkvarteringssted til skole, mellem flere undervisningsafdelinger af en skole og tilbage til enten bopæl eller indkvarteringssted. Hvis eleven skal møde på praktikstedet før eller efter den daglige undervisning på skolen, opgøres denne del af skolevejen som den nærmeste vej mellem praktikstedet og skolen.

Flere oplysninger på www.aer.dk









