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Sådan bliver virksomheden et godt praktiksted

Som godkendt praktiksted har I som virksomhed søgt om og fået Det Faglige Udvalgs tilladelse til at uddanne xxxxxx. For virksomheden betyder det blandt andet, at I har sagt ja til at kunne tilbyde eleven praktiske udfordringer i de faglige discipliner, som hører til inden for faget. Virksomheden omtales i det efterfølgende som praktiksted. 

Erhvervsuddannelserne er vekseluddannelser, hvilket betyder, at eleven dels går i skole, dels arbejder i praktik i en praktikpladsgodkendt virksomhed. 
I skoleperioderne lærer eleven de teoretiske fag, som i praktiktiden omsættes til praktisk arbejde.  
I de praktikperioder, der følger efter en skoleperiode, skal praktikstedet derfor tilrettelægge arbejdet således, at der sikres beskæftigelse med og opnåelse af færdigheder i de arbejdsdiscipliner, der er indlært under den eller de sidste skoleperioder – og på en sådan måde, at skoleuddannelsen og praktikuddannelsen supplerer hinanden.
Det skal desuden tilstræbes, at uddannelsen på praktikstedet tilrettelægges således, at der arbejdes med stigende sværhedsgrad, så eleven ved afslutningen af den sidste praktikperiode opnår et niveau, der svarer til de krav, der stilles til en færdiguddannet xxxxxx.
Under praktikuddannelsen arbejdes der med de normalt forekommende arbejdsopgaver inden for uddannelsesområdet. I øvrigt kan lærlingen på praktikstedet beskæftiges med fagligt arbejde, der er relevant og værdifuldt for uddannelsen.

Det anbefales, at der udarbejdes en uddannelsesplan over de opgaver, eleven skal arbejde med samt eventuelt over de afdelinger, eleven skal på turnus i. Af uddannelsesplanen bør det ligeledes fremgå, hvem der er elevens uddannelsesansvarlige og hvem eleven refererer til i hverdagen.

Uddannelsesansvar

Når praktikstedet ansætter en lærling, er det vigtigt at erindre, at der er tale om et kontraktmæssigt forhold mellem de to parter. Ansvaret for at uddannelsesforløbet bliver gennemført tilfredsstillende, er juridisk alene et anliggende mellem lærlingen og virksomheden, der jo begge har underskrevet kontrakten.

Misligholdelse af en sådan aftale bliver betragtet som kontraktbrud og kan i yderste konsekvens medføre sanktioner mod lærlingen eller virksomheden. Eksempler på misligholdelse kan for eleven f.eks. være udokumenterede forsømmelser og for praktikstedet være mangelfuld oplæring i praktikperioderne.

Virksomhedsuddannelsen

Uddannelsestiden på praktikstedet skal følge praktikreglerne for de enkelte fag, jævnfør vejledningen til uddannelsesbekendtgørelsen. 

Generelt bør uddannelsestiden være tilrettelagt sådan, at det faglige indhold på skolen og i virksomheden passer sammen. Praktikstedet kan undtagelsesvis pålægge lærlingen arbejdsopgaver, der ikke har et uddannelsesmæssigt sigte, men kun hvis det kan gøres uden at hindre lærlingen i at nå uddannelsens praktikmål.
Ønskes yderligere oplysninger kan undertegnede kontaktes.
Virksomhedskonsulent Hanne Koblauch Christensen, 

e-mail hkc@hansenberg.dk eller tlf. 79 31 03 63 
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