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Faktablad til arbejdsgivere der har indgået uddannelsesaftale med elev der tidligere uforskyldt har mistet sin uddannelsesaftale

Indgår virksomheden en uddannelsesaftale med en elev, som HANSENBERG har vurderet, tidligere uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale, kan virksomheden, udover præmie og bonus på 50.000 kr. søge om et løntilskud til praktiktiden svarende til 60 % af den AER refusion, der udbetales til virksomheden når eleven er på skoleophold.

Præmie og bonus

De første 7 måneders praktik søger virksomheden om præmie og bonus

· Præmien på 6.000 k. pr. måned i prøvetiden kan søges efter 30 dages praktiktid - i alt 18.000 kr.

· Efter 4. praktikmåned kan virksomheden søge bonus på 16.000 kr.

· Efter 7. praktikmåned kan virksomheden søge om endnu en bonus på 16.000 kr.

Afbrydes praktikken af skoleophold vil det forlænge tidspunktet for, hvornår virksomheden kan søge præmie og bonus. Fx er der skoleophold i prøvetiden, bliver prøvetiden tilsvarende forlænget.

Hvornår kan virksomheden søge om løntilskud 

Virksomheden kan først søge løntilskuddet 5 måneder efter prøvetidens udløb. Det vil sige normalt 8 praktikmåneder efter, at uddannelsen er begyndt. 

Løntilskuddet kan kun udbetales i praktiktiden, da virksomheden får den normale AER refusion når eleven er på skoleophold..

Løntilskudssatserne er fastsat på finansloven og udgør for 2010:

1.240 kr. pr. uge pr. 1. års elever

1.390 kr. pr. uge pr. 2. års elever

1.510 kr. pr. uge pr. 3. års elever

1.680 kr. pr. uge pr. 4. års elever

Beløbet kan ikke overstige den udbetalte elevløn.

Løntilskuddet udbetales i hele den resterende uddannelsestid.

Guide til ansøgning om præmie og bonus samt lønrefusion

Virksomheden skal selv ansøge om både præmie og bonus samt om løntilskuddet.

Det gøres via www.atp.dk
· Vælg faneblad ”erhverv”

· Vælg under overskriften ”Sikring” – AER – Arbejdsgivernes Elevrefusion

· Vælg ”Arbejdsgivere”

· Vælg ”udbetalinger”

· Opret virksomheden som bruger med xxxxxxx xxxxxx

Herfra er det let at overskue, hvilken ydelse virksomheden ønsker at søge 
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