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Faktablad om lønrefusion og tilskudsordning til ansættelse af voksenlærlinge 

En voksenlærling er en person der:

· er fyldt 25 år ved uddannelsesaftalens indgåelse

· indgår i et almindeligt erhvervsuddannelsesforløb  

· modtager elevløn svarende til fagets mindsteløn eller lignende jf. overenskomsten

Lønrefusion fra AER (Arbejdsgivernes Elev Refusion)

Virksomheden kan ansøge om forhøjet refusion til voksenlærlinge. 

Det skal ske på en særlige blanket, der kan hentes på:    

http://www.atp.dk/X5/wps/wcm/connect/ATP/atp.dk/erhverv/sik/aer/Arbejdsgivere/Udbetalinger-fra-AER/loenrefusion/Voksenelever Blanket: ”Ansøgning om godkendelse af voksenelev”.
Lønrefusionen fra AER udbetales, når eleven er på skoleophold. 

Refusionssats og løn

Refusionen for voksenelever udgør fra 1. januar 2010 maksimalt 4.060 kr. pr. skoleuge. 
Der kan ikke refunderes mere pr. skoleuge, end der udbetales i løn til eleven.

Er der forskel på lønnen i praktiktiden og under skoleopholdet, kan der maksimalt refunderes den laveste af de to lønninger.

Det er derfor vigtigt, at virksomheden anfører elevens løn nøjagtigt. Hvis lønnen senere ændres, skal virksomheden give AER besked om det. Da lønnen stiger jf. overenskomst, kan det være en god ide at sende en ny ansøgning efter hver skoleperiode. 

Der skal vedlægges en kopi af uddannelsesaftalen sammen med ansøgningen.
Yderligere oplysninger: http://www.atp.dk/X5/wps/wcm/connect/atp/atp.dk
Tilskud fra Beskæftigelsesregionen

Virksomheder, der indgår uddannelsesaftale med voksne, kan inden for nogle uddannelser søge om tilskud til den løn, der betales til voksenlærlinge i praktiktiden i virksomheden. 

Den enkelte beskæftigelsesregion udarbejder en såkaldt Positivliste over fagområder eller stillingsbetegnelser, hvor der er eller forventes mangel på arbejdskraft, og hvor der er eller forventes gode beskæftigelsesmuligheder. 

Det er kun de fagområder, der fremgår af positivlisten, virksomhederne kan modtage tilskud til. Der kan være forskel på fagområderne i de forskellige beskæftigelsesregioner. Positivlisten kan hentes på http://www.jobnet.dk/Jobs%c3%b8ger/Info+for+jobs%c3%b8gere/Hvis+du+er+ledig/Voksenl%c3%a6rling
Målgrupper for tilskuddet

Fra den 1. januar 2009 er reglerne for tilskud til voksenlærlinge ændret til følgende: 

Krav
· Eleven skal være fyldt 25 år inden uddannelsen påbegyndes
· Eleven skal være ufaglært  
· Eleven har en forældet uddannelse, der ikke har været anvendt i de sidste 5 år (en anden erhvervsuddannelse eller erhvervsrettet uddannelse, der kan sidestilles med erhvervsuddannelse eller overstiger erhvervsuddannelse)  

· Eleven er mellem 25-29 år med en uddannelse og har været ledig mere end 6 måneder
· Eleven er over 30 år med en uddannelse og har været ledig mere end 9 måneder
Løntilskud og støtteperiodens længde 

Tilskuddet udgør 30 kr. pr. time under praktikperioderne på virksomheden. Tilskuddet gives i op til 2 år af uddannelsestiden (ændring i forhold til tidligere regler).
Ansøgning om løntilskud til ansættelse af voksenlærling
Virksomheden skal først ansøge om løntilskuddet og vil efterfølgende modtage enten en bevilling eller et afslag fra beskæftigelsesregionen. 
Ansøgningsblanketten til tilskud til ansættelse af voksenlærling kan hentes på: http://www.jobnet.dk/blanketter Blanket nr. AF66A: ”Ansøgning om tilskud til virksomheder der indgår uddannelsesaftale med voksne”.
Ansøgningen skal altid sendes til den beskæftigelsesregion, som virksomheden hører ind under.

Hvis det drejer sig om beskæftigelsesregion Syddanmark, sendes ansøgningen til:  
Beskæftigelsesregion Syddanmark 

Driftsregionen

Dannebrogsgade 3, 1.

5000 Odense C

Kontaktperson Driftsregion Syddanmark: Marlene Porsgaard, tlf. 72 22 38 58

Oplysninger om andre beskæftigelsesregioner kan hentes på: http://www.jobnet.dk/Jobs%c3%b8ger/Info+for+jobs%c3%b8gere/Hvis+du+er+ledig/Voksenl%c3%a6rling
Udbetaling af løntilskuddet 
Løntilskuddet udbetales hver måned.
For at få udbetalt tilskuddet skal virksomheden udfylde og indsende blanket nr. AF67A: 

”Anmodning om udbetaling af tilskud til virksomheder der indgår uddannelsesaftale med voksne”

Anmodningsblanketten skal være indsendt til det lokale Jobcenter senest den 15. i den efterfølgende måned.   
Yderligere oplysninger

Hvis virksomheden har behov for yderligere oplysninger og/eller bistand i forbindelse blanketterne, kan undertegnede kontaktes:
Hanne Koblauch Christensen

Virksomhedskonsulent

HANSENBERG

Mobil 30 89 78 89 eller e-mail: hkc@hansenberg.dk
30. januar 2009


