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Ny mesterlaere

Hvad er Ny mesterlaere?

Eleven begynder i virksomheden med
grundleggende praktisk oplaering i stedet
for et grundforleb pd en erhvervsskole

Den praktiske oplering i virksomheden varer normalt
et ar.

Ideen er, at virksomheden har eleven i ilengere tid,
og patager sig genne den praktiske lering, et oget an-
svar for den grundleggende del af elevens uddannelse.

Kravene til vitksomheden:

e Virksomheden skal vaere godkendt som praktik-
sted. Den lokale erhvervsskole kan kontaktes for
oplysninger om, hvordan man kan blive godkendt.

® Virksomheden skal kunne lzre eleven det, som
eleven normalt ville have leert i grundforlebet pa
erhvervsskolen. Eller sammen med skolen aftale
skoleophold, sa eleven lerer det, der ikke kan lz-
res i virksomheden.

e Virksomheden skal sammen med skolen udarbej-
de en uddannelsesplan for eleven.

e Virksomheden skal ansatte eleven pd samme lon
og ansaxttelsesvilkar som andre elever. Det bety-
der, at de normale regler om elevlen, provetid,
refusion fra AER er gzeldende. Der skal ligeledes
som normalt udarbejdes en uddannelsesaftale med
eleven.

Uddannelsesplan

Der udarbejdes en uddannelsesplan som beskriver,
hvordan eleven tilegner sig de kompetencer der er
noedvendige i det videre uddannelsesforlob.

Hyvis der er omrader, hvor det er nodvendigt at eleven
tilegner sig kompetencen pa erhvervsskolen indskrives
dette i elevens uddannelsesplan, eller at undervisning
fra grundforlobet flyttes til hovedforlobet.

Praktisk opgave

Nir den grundleggende praktiske oplering er gen-
nemfort, kompetencevurderer skolen sammen med
virksomheden eleven.

Som led i vurderingen loser eleven en praktisk opga-
ve, som tager udgangspunkt i elevens oplaring i
virksomheden.

Formalet med vurderingen er at sikre, at eleven har
opndet de nodvendige kompetencer for at kunne
starte pa uddannelsens hovedforlob

Opgaven udarbejdes af skolen og virksomheden i

faellesskab. Opgaven loses sd vidt muligt i virksom-
heden.

Eleven deltager i det almindelige hovedfor-
lob

Elever i den ny mesterlaere gennemforer undervis-
ningen i hovedforlobet pa samme mdde som for de
ovrige elever.

Hvis undervisningen ogsa indeholde dele fra grund-
forlobsundervisningen, skal timerne gennemfores
sidelobende med skoleundervisningen i hovedforle-

bet.

Uddannelsen afsluttes med den samme prove eller
eksamen som for de ovrige elever. Elever i den ny
mesterlere fir siledes de samme erhvervskompeten-
cer og den samme titel som de ovrige elever.

Uddannelsestiden i Ny mesterlaere?

En uddannelsesaftale med en elev i mesterlare
varer typisk tre til fire ér.

Rundt regnet det forste ar er grundleggende
praktisk oplering.

Den resterende uddannelsestid er som et not-
malt hovedforlob med vekslen mellem praktik
og skoleophold.

En uddannelse, der gennemfores som ny me-
sterlere, afsluttes med fagprove eller svende-
prove som normalt.
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