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Vejledning for samarbejdspartnere med Svendborg Erhvervsskole.

Når en virksomhed henvender sig til skolen vedr. en elev om ”ny mesterlære”, så henvises der til en afdelingsleder inden for det pågældende uddannelsesområde. 
Skolen knytter en kontaktlærer til eleven, og han eller hun vil være til rådighed for elev og virksomhed under hele mesterlæreforløbet.
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Skolen vejleder virksomheden og eleven om uddannelsesforløbet.

Uddannelsesplan:
Virksomhed, elev og kontaktlærer udarbejder i fællesskab en uddannelsesplan for den praktiske oplæring det første år.
Det er kontaktlæreren der skriver kompetenceafklaringen vedr. mesterlæreforløbet i elevplan.
Virksomheden har det juridiske, økonomiske og uddannelsesmæssige ansvar for eleven i hele aftaleperioden.
Elevplan:

Virksomhed og elev modtager brev fra skolen med adgangskoder, samt pjece med instruktioner i brug af www.elevplan.dk. 
Virksomheder skal anvende elevplan.
Uddannelsesplanen skal indeholde:

· Begyndelses- og afslutningstidspunkt for det første år aftales med virksomhed for mesterlæren

· Udgangspunkt i hvilket hovedforløb og speciale, den praktiske oplæring skal give adgang til, samt oplysning om hvilke faglige, almene og personlige kompetencer eleven skal opnå inden påbegyndelse af undervisningen på hovedforløbet.
· Oplysning om, hvilken skoleundervisning eleven. evt. skal gennemføre som supplement til den praktiske oplæring i virksomheden.

· Plan for kontakt mellem skole og lærested og den løbende evaluering af eleven og skolens medvirken i bedømmelsen.
· Tidspunkt, sted og fremgangsmåde for den praktiske prøve der skal kompetencevurdere eleven i slutningen af forløbet.

· Undervisning der evt. flyttes til hovedforløbet.
Mesterlære-eleven har mulighed for at tage indtil 10 ugers undervisning på skole i sit uddannelsesforløb det første år.

Mesterlære-eleven er berettiget til AER
Løbende evaluering:
I løbet af året kontaktes virksomheden 6 – 8 gange hvor der afholdes møde mellem virksomhed, elev og kontaktlærer for at evaluere elevens kompetencer, og hvis det er nødvendigt justeres uddannelsplanen.

Merit/godskrivning:
Det er vigtigt at eleven medbringer dokumentation for tidligere gennemført uddannelse, således at den nødvendige merit/godskrivning kan gives.

Afslutning af den praktiske oplæring:

Når eleven har gennemført den praktiske oplæring skal eleven kompetencevurderes. Ved kompetencevurderingen afprøves, om eleven har opnået de fornødne kompetencer til at kunne begynde undervisningen i hovedforløbet i det pågældende speciale.

Som led i kompetencevurderingen skal eleven løse en praktisk opgave, der er udarbejdet af virksomhed og skolen i fællesskab.
Bedømmelsesformen for mesterlære-elever er ”gennemført”/”ikke gennemført”.

Ved ”ikke gennemført ” skal virksomhed, elev og skolen i fællesskab lave en opfølgning af uddannelsesplanen, så eleven kan komme videre med sin uddannelse.
Skolen udsteder et bevis til eleven for den praktiske oplæring, når eleven har gennemført sin praktiske opgave.

Virksomhedens opgaver
Virksomheden skal vurdere og sikre, at eleven opnår de kompetencer, der skal til for at kunne påbegynde på hovedforløbet.

Der evalueres løbende på elevens kvalifikationer.

Eks. 
Er eleven interesseret i at lære og udvikle sine kvalifikationer?

Fungerer eleven socialt med de øvrige ansatte i virksomheden?


Møder eleven til tiden?


Har virksomheden inden prøvetidens udløb vurderet, om eleven kan 


gennemføre uddannelsen? Uddannelsesaftalens første 3 måneder.
Hovedforløb:

Mesterlære-eleven gennemfører hovedforløbet på helt almindelig vis.

Skolen anbefaler at de fleste adgangsgivende mål til hovedforløbet opfyldes i løbet af det første år i ny mesterlære, og kun i særlige tilfælde overføres til hovedforløbet, da arbejdsmængden kan blive for stor for eleven.

Eleven i ny mesterlære skal til svendeprøve som de øvrige elever.
Ny Mesterlære
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Svendborg Erhvervsskole modtager en uddannelsesaftale





Virksomhed henvender sig til Svendborg Erhvervsskole om Ny Mesterlære.








Svendborg Erhvervsskole kontakter den berørte afdeling. Afdelingen har pligt til at kontakte Mesterlærefirmaet mht. afklaring af kendskab til aftaleformen inden for få dage








Virksomheden skal inden 1. måned have besked om og kontakt til den person der skal være kontaktlærer.


Kontaktlærer udarbejder sammen med elev og virksomhed uddannelsesplan. Det aftales hvordan den løbende evaluering skal foregå.





Den praktiske prøve:


Når eleven har gennemført den praktiske oplæring skal eleven kompetencevurderes. Ved kompetencevurderingen afprøves, om eleven har opnået de fornødne kompetencer til at kunne begynde på undervisningen i hovedforløbet i det pågældende speciale.


Bedømmelsesformen for mesterlære-elever er ”gennemført”/”ikke gennemført”.
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